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Положение
О назначении состава  управляющего совета
МОУ Поречской СОШ
I. Общие положения
· Управляющий совет (далее - «Совет») МОУ Поречской СОШ является коллегиальным органом управления школы, реализующим принцип демократического, государственно-общественного характера управления образованием.
Решения совета принятые в соответствии с его компетенцией. Являются обязательными для Руководителя школы (далее – «директор»), её работников, обучающихся, их родителей (и законных представителей)
· В своей деятельности Совет руководствуется: Конституцией РФ, законом РФ «Об образовании»
· Основными задачами Совета являются:
· определение программы развития Школы, особенностей ее образовательной программы
· Повышение эффективности финансово – хозяйственной деятельности Школы
· Контроль за соблюдением здоровых и безопасных условий обучения, воспитания и труда в Школе.

II. Состав и формирование Совета

2.1 Совет формируется в составе не менее 11 и не более 25 членов с использованием процедур выборов, назначения и кооптации.
2.2 Члены Совета из числа родителей обучающихся всех ступеней избираются общим собранием родителей обучающихся всех классов по принципу «одна семья – один голос», независимо от количества детей данной семьи, обучающихся в Школе
   Работники Школы, дети которых обучаются в данном общеобразовательном учреждении, не могут быть избраны в члены Совета в качестве представителей родителей обучающихся.
   Общее количество членов Совета, избираемых из числа родителей, не может быть меньше одной трети и больше половины общего числа членов Совета.
2.3 В состав Совета входят по одному представителю от обучающихся каждой параллели.
2.4 Количество членов Совета из числа работников Школы не может превышать одной четверти общего числа членов Совета.
2.5 Члены совета избираются сроком на 3 года.
2.6 Директор Школы входит в состав Совета по должности.

III. организация работы совета
3.1 Заседание Совета проводится по мере необходимости, но не реже 1 раза в 3 месяца, а также по инициативе председателя, по требованию директора школы.
3.2  Каждый член Совета обладает одним голосом. В случае равенства голосов решающим является голос председательствующего на собрании.
3.3 Решение Совета принимаются абсолютным большинством голосов присутствующих на заседании членов Совета.
3.4 На заседании Совета ведется протокол. Постановление и протоколы заседаний Совета включаются в номенклатуру дел Школы.
3.5 Члены Совета работают безвозмездно в качестве добровольцев.
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